ΚΕΝΤΡΟ ΔΥΝΑΜΑΙ
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ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΣΤΟΝ ΑΥΤΙΣΜΟ 
«ΔΥΝΑΜΑΙ»
ΑΥΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ
Κύκλος σεμιναρίων εμβάθυνσης στην θεματική της 
Ανάλυσης της Συμπεριφοράς 
διάρκειας 32 ωρών
Προσπαθώντας να υπηρετήσουμε, όσο πιο αξιόπιστα γίνεται, την ανάγκη διάδοσης της τεχνολογίας της ανάλυσης συμπεριφοράς οδηγηθήκαμε στη διαμόρφωση ενός προγράμματος κατάρτισης που απευθύνεται σε κάθε εργαζόμενο  ή υποψήφιο εργαζόμενο του συστήματος παροχής ανθρωπίνων υπηρεσιών (εργοθεραπευτές, λογοθεραπευτές, ψυχολόγους, νοσηλευτές, ειδικό βοηθητικό προσωπικό, ειδικούς παιδαγωγούς, κοινωνικούς λειτουργούς). 
Σχετικά 
Η Εφαρμοσμένη Ανάλυση της Συμπεριφοράς (ΕΑΣ) είναι η πιο έγκυρη μέθοδος στον χώρο του αυτισμού και γενικότερα των αναπτυξιακών διαταραχών. 

Στόχος της δεν είναι μόνο η ανάπτυξη ικανοτήτων και η μείωση προβλημάτων συμπεριφοράς αλλά και η μείωση της δυσλειτουργικότητας τόσο του ατόμου με αυτιστικές συμπεριφορές όσο και σε όλων όσων  εμπλέκονται στο περιβάλλον του. 
Η τεχνική ενδυνάμωση στην ΕΑΣ δεν μας βοηθά μόνο να δράσουμε ως δημιουργοί ικανοτήτων προς όφελος του μαθητή αλλά μειώνει και την πιθανότητα επαγγελματικής μας εξουθένωσης λόγω των προβλημάτων συμπεριφοράς.
Τα προβλήματα συμπεριφοράς είναι η κύρια αιτία επαγγελματικής εξουθένωσης του προσωπικού (Hastings, 2005) και της μη παρέμβασης η οποία μαστίζει το πεδίο της πράξης (Oliver κ.α., 1987).  Η έρευνα καταδεικνύει ότι οι περιορισμένες ικανότητες ανάλυσης συμπεριφοράς και η αδυναμία αντιμετώπισης των αρνητικών συναισθημάτων που η  συμπεριφορά πρόβλημα προκαλεί, ειδικότερα στους νεοεισερχόμενους στον χώρο, οδηγεί μακροπρόθεσμα στην μη παρέμβαση η οποία δρα ως μηχανισμός αποφυγής των αρνητικών συναισθημάτων.
Στην βάση των προαναφερθέντων είναι επιτακτική η ανάγκη για την παροχή πρόσβασης σε προγράμματα εμβάθυνσης στην ΕΑΣ. Η κατανόηση της λειτουργίας της συμπεριφοράς μειώνει τον κίνδυνο αποπροσωποποίησης αφού οι εκπαιδευόμενοι κατανοούν τις ανάγκες του προσώπου ενώ η ανάπτυξη ικανοτήτων παρέμβασης και διδασκαλίας αυξάνει την αυτοεκτίμηση και την ποιότητα ζωής τους.  Άλλως υποβαθμίζεται όχι μόνο η ποιότητα ζωής του ατόμου με αυτιστικές συμπεριφορές και της οικογενείας του αλλά και των εργαζομένων αφού ελλοχεύει ο κίνδυνος αποπροσωποποίησης του μαθητή, αποστασιοποίησης, χαμηλής αυτοεκτίμησης και απάθειας, όλα συμπτώματα της επαγγελματικής εξουθένωσης.
Στόχοι
 Η τεχνική ενδυνάμωση των συμμετεχόντων ώστε να είναι σε θέση:

· Να κατανοούν την λειτουργία των προβλημάτων συμπεριφοράς 
· Να επιλέγουν λειτουργικά εμφανείς και κοινωνικοεκπαιδευτικά έγκυρες παρεμβάσεις 
· Να αναπτύσσουν ικανότητες αυτόνομης διαβίωσης 
· Να συνεισφέρουν στον εκπαιδευτικό προγραμματισμό
· Να διαχειρίζονται τις κρίσεις συμπεριφοράς 
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Μετά την ολοκλήρωση των σπουδών του στην Ουαλία (D.a.s.e., Med, PhD) προσφέρει τις υπηρεσίες του στα πεδία της πράξης και της επιμόρφωσης. Διδάσκει την θεματική της Υποστήριξης Θετικής Συμπεριφοράς στο Διδασκαλείο Δ. Γληνός του Α.Π.Θ. και τις θεματικές της εφαρμοσμένης ανάλυσης συμπεριφοράς και της ανάπτυξης ικανοτήτων αυτοεξυπηρέτησης και αυτόνομης διαβίωσης στο Παιδαγωγικό Τμήμα Ειδικής Αγωγής του Π.Θ. 
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Μετά την ολοκλήρωση των σπουδών της στις Η.Π.Α. (MA, PhD) προσέφερε τις υπηρεσίες της σε αξιόλογα κέντρα πρώιμης παρέμβασης, όπου η αποκατάσταση ήταν βασισμένη στην ΕΑΣ, των Η.Π.Α., ενώ εδώ και έξι χρόνια δραστηριοποιείται στην Ελλάδα τόσο στον χώρο της κλινικής πράξης (Επιστημονική υπεύθυνος πρώιμης παρέμβασης κέντρου Δύναμαι, Επιστημονική υπεύθυνος για την αποκατάσταση ατόμων με αυτισμό σχολικής ηλικίας Κέντρου Άνοιξη) όσο και στο πεδίο της επιμόρφωσης (καθηγήτρια του Κολλεγίου Deree). 

Κόστος συμμετοχής: 500 ευρώ εφόσον εξοφληθεί στις 21/1/2012, ή 600 ευρώ   με εξόφληση στις 28 ή 29/1/2012.
Τηλέφωνα Επικοινωνίας: 210-60-34-344
Χώρος: Θα διεξαχθεί στην Αθήνα. Η επιλογή του χώρου θα εξαρτηθεί από 

την προσέλευση.
ΕΜΒΑΘΥΝΣΗ ΣΤΗΝ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΤΗΣ 
ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ

ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ
21/1/2012
Ντίνας (10.00-13.30) 
Εξέλιξη της Τεχνολογίας της Συμπεριφοράς
· Από την Τροποποίηση της Συμπεριφοράς στην Eφαρμοσμένη Aνάλυση Συμπεριφοράς (ΕΑΣ) και την Υποστήριξη Θετικής Συμπεριφοράς (ΥΘΣ)
· Η εγκυρότητα της ΕΑΣ και τα εμπόδια διάδοσής της στο πεδίο της πράξης
· Η ΥΘΣ ως λειτουργικό μέσο διάδοσης της ΕΑΣ
· Προοπτικές παρέμβασης 
· Κριτήρια επιλογής
Πήλιου (14.00-18.00)
Αυτισμός και Εφαρμοσμένη Ανάλυση της 
Συμπεριφοράς
· Βασικά χαρακτηριστικά του συνδρόμου

· Κριτήρια Διάγνωσης 

· Διάγνωση σύμφωνα με το DSM
· Αυτισμός: Μύθοι και πραγματικότητες

· ΕΑΣ και αυτισμός

· Ο ρόλος του αναλυτή συμπεριφοράς
Μοντέλα ΕΑΣ 
· Το μοντέλο Lovaas και η αποτελεσματικότητά του

· Το μοντέλο της Ανάλυσης της Λεκτικής Συμπεριφοράς (VB)

· PECS
· Το μοντέλο της εκλεκτικής παρέμβασης
· TEEACH και ΕΑΣ

ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ 
28-1-2012
Ντίνας  (10.00- 18.00) 
Λειτουργία της συμπεριφοράς πρόβλημα
· Οργανική Λειτουργία
· Αισθητηριακή Λειτουργία
· Επικοινωνιακή Λειτουργία
· Επιπτώσεις στην εκπαίδευση-ποιότητα ζωής
Εκτίμηση της Λειτουργίας της Συμπεριφοράς
· Άμεση Παρατήρηση

· Έμμεση Παρατήρηση

· Λειτουργικές Συνεντεύξεις
· Καταγραφή Ενισχυτών 
Παρέμβαση στην αισθητηριακή συμπεριφορά
Παρέμβαση στην επικοινωνιακή συμπεριφορά
29-1-2012
Πήλιου (10.00- 18.00)
Εισαγωγή στην τεχνολογία της ΕΑΣ
· Ενίσχυση (Θετική / Αρνητική) & Διαφορική Ενίσχυση

· Προβλήματα ενίσχυσης

· Προγράμματα ενίσχυσης

· Διαχείριση Πρότερων Συμβάντων

· Εκπαιδευτικός έλεγχος

· Απόσβεση

· Σταδιακή διαμόρφωση της συμπεριφοράς
· Είδη προτροπών, εφαρμογή και απόσυρσή τους
· Διαχείριση Συνεπειών
· Ηθικά προβλήματα της τιμωρίας
Παρεμβάσεις που στοχεύουν στην μείωση συμπεριφορών πρόβλημα και την ανάπτυξη λειτουργικά ανταγωνιστικών συμπεριφορών
· Μέσω τιμωρίας (θετικής, αρνητικής)
· Μέσω διαφορικής ενίσχυσης (DROs)
· Μέσω σύνθεσης μέτριας τιμωρίας με ενίσχυση
· Απόσυρση ενίσχυσης
· Διαχείριση Πρότερων Συμβάντων
· Συστήματα Ανταλλάξιμων Αμοιβών 
· Μέσα ανάπτυξης του ρεπερτορίου λειτουργικών ικανοτήτων αυτόνομης διαβίωσης
· Ανάλυση Έργου και Διδασκαλία Αλυσιδωτών Αντιδράσεων
· Πρωτόκολλα Συμπεριφοράς
ΤΡΙΤΟ ΜΕΡΟΣ
5/2/2012
Ντίνας (10.00-13.00)
Προσωποκεντρικός σχεδιασμός

· Μοντέλα προσωποκεντρικού σχεδιασμού

· Συμμετοχική διαδικασία λήψης αποφάσεων
· Εκπόνηση σχεδίου υποστήριξης θετικής συμπεριφοράς
· Διαχείριση Κρίσεων
Ντίνας & Πήλιου (13.00-16.00)
Ανάλυση Περιπτώσεων
Αξιολόγηση Προγράμματος (16.00- 18.00)
Στην έναρξη και στο τέλος του προγράμματος οι συμμετέχοντες συμπληρώνουν δυο ερωτηματολόγια.
Το πρώτο ερωτηματολόγιο περιλαμβάνει σενάρια συμπεριφοράς (vignettes) και μια λίστα προτεινόμενων παρεμβάσεων.  Οι συμμετέχοντες καλούνται να αξιολογήσουν τις περιγραφόμενες συμπεριφορές και να τις συνδυάσουν με εμφανή παρέμβαση. Έτσι αξιολογείται κατά πόσον συνδέουν την αιτιολογία με εμφανή παρέμβαση
Το δεύτερο ερωτηματολόγιο είναι το στάσεων και αντιλήψεων του Hastings  (1997α).  Έτσι μπορεί να αξιολογηθεί αν υπήρξε αλλαγή στις στάσεις και αντιλήψεις των συμμετεχόντων.
Επιμορφωτικό Υλικό:
 Θα δοθεί σε ηλεκτρονική μορφή, Οδηγός εφαρμογής συμπεριφοροαναλυτικής παρέμβασης 
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